Manifestagcdao de Membros do CoPGr

O processo de renovacdo da Administracdo Central da Universidade de Sdo Paulo,
iniciado com a inscricdo de chapas de candidaturas a Reitor e Vice-Reitor, deve ser
aproveitado como oportunidade para discutir o futuro da nossa universidade, a luz de seu
passado recente e de sua histéria. N6s, membros do Conselho de Pds-Graduagdo (CoPGr)
da USP, acreditamos ser importante que administracdes futuras mantenham, incorporem
e aperfeicoem as boas praticas em andamento, ao mesmo tempo em que tragam
necessarias idéias novas para "oxigenar" a universidade. Com essa breve manifestacao,
buscamos chamar atencdo para um aprecidvel nimero de iniciativas recentes da Pro-
Reitoria de Pdés-Graduacdao (PRPG), que experimenta momento de notavel dinamismo,

cuja preservacdo e ampliacdo gostariamos de ver consolidadas na préxima administracao.

Deixamos clara nossa expectativa que o(a) futuro(a) Reitor(a) tenha pessoas de
sua confianca para assumir os cargos-chave da administracdo, como as Pro-Reitorias, e

gue ndo pretendemos influir na escolha das pessoas.

A Pds-Graduacdao tem papel fundamental numa universidade como a nossa por
aproximar de forma inequivoca duas de nossas missGes centrais: o ensino e a pesquisa.
Na Pds-Graduacdo, o conceito de formacgdo pela pesquisa é diretamente praticado e
exemplificado no cotidiano dos estudantes, cuja permanéncia em salas de aulas cede
tempo e importancia para as atividades em projetos de pesquisa. Além disso, dada a
maior maturidade dos estudantes, a Pds-Graduacdao naturalmente oferece as melhores
perspectivas para os esfor¢os de internacionalizacdo da USP, através do intercambio de

estudantes e docentes, e do estabelecimento de acordos de dupla titulacao.

Descrevemos a seguir algumas iniciativas recentes da PRPG que gostariamos de

ver mantidas na proxima administracdo.

* Processo de avaliacdo qualitativa da Pés-Graduacdo da USP. Em pouco menos de
dois anos, foi concebido e implementado um processo de avaliagdo prépria dos
programas de pds-graduacdo em nossa universidade que nos permita ir além da

avaliacdo realizada pela Capes. O enfoque do nosso processo visa levar em conta



aspectos qualitativos que consideramos importantes mas que tém peso menor em
avaliacbes da Capes. O sistema WeR_USP-PosGrad permite levantar varios dados
de forma automatizada e, portanto, pode ajudar os programas tanto em termos
de elaboracdo de relatérios em geral como para realizar planejamento estratégico.
A primeira edicdo da avaliacdo qualitativa ainda estd em andamento e o processo
merece ser mantido e aperfeicoado, incluindo as ferramentas que foram criadas
para este objetivo, nos préximos anos.

Acordo USP-FAPESP para uso do GRE (Graduate Record Examinations) na selecdo
de estudantes de doutorado para a USP. O objetivo desse programa é aumentar a
visibilidade internacional dos programas de Pds-Graduagdao na USP, utilizando um
exame internacional com grande reputacdo e tradicdo para atrair e selecionar
estudantes do mundo inteiro. A FAPESP apoiou essa iniciativa, concedendo um
numero limitado de bolsas para estudantes que venham trabalhar com
pesquisadores principais de projetos tematicos, CEPIDs ou jovem pesquisador,
vinculados a programas com notas 5, 6, ou 7 da Capes. O programa terd seus
primeiros contemplados em 2018 e deverd ter importantes reflexos positivos na
internacionalizacdo da USP.

Apoio aos Programas de Pds-Graduacdo para incrementar a oferta de disciplinas
em linguas estrangeiras.

Criacdo e oferecimento de disciplinas online pela PRPG sobre diversos assuntos de
interesse geral de pds-graduandos. Entre outros topicos, ha material sobre ética
na pesquisa e informacbes sobre os procedimentos da PRPG, incluindo
informacgbes praticas sobre os campi da USP e a vida numa cidade como Sdo
Paulo. Acreditamos que a manutencdo e expansao dessa iniciativa sejam de
grande interesse.

Praticas de gestdo que melhoraram o aproveitamento de concessdes da Capes
como, por exemplo, o processo de distribuicdo de bolsas PDSE (Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior), permitindo a permuta de cotas entre
diferentes campi e a garantia de utilizacdo total das bolsas disponiveis.

Esforcos continuos para reduzir "entraves burocraticos" que prejudicam o
necessario dinamismo da Pds-Graduagcdo. O CoPGr fez uma revisdo recente do

Regimento da Pds-Graduacdo da USP, com esse principio norteador, culminando



em mudancas nas praticas de PPGs e no préprio funcionamento das Camaras do
CoPGr. Consideramos importante a manutencao desse foco nos objetivos da Pds-

Graduacao, buscando eliminar eventuais limitacGes de natureza burocratica.

Apresentamos apenas alguns exemplos de iniciativas recentes da PRPG que se
somam a continuidade de vérias outras praticas ja tradicionais e que garantem a
exceléncia de nossos programas. Esperamos que a nova administragdo se comprometa
com a sua continuidade, além de trazer novas propostas para que a USP mantenha-se na
vanguarda do sistema nacional de Pds-Graduacdo, fazendo jus a sua responsabilidade

como uma das melhores universidades do Brasil.
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